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นโยบายการสืบทอดต าแหน่งของ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุดในสายงานหลัก 

v2016-1 

—9/พ.ย./2559 — 
 
 

บทน า 
 

บริษัท นามยง เทอร์มินัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารงานอย่าง
ตอ่เน่ือง อนัจะน ามาซึง่การเตบิโตและก้าวหน้าขององค์กรอยา่งยัง่ยืน 

นโยบาย 
 

1. จดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) ส าหรับต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และผู้บริหารสงูสดุในสายงานหลกั โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ผลการ
ปฏิบตัิงาน ศกัยภาพ ความพร้อม ตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทท่ีก าหนดเพ่ือพฒันาบุคลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบตังิานท่ีดีและมีศกัยภาพได้เตบิโตในต าแหนง่ท่ีสงูขึน้ตามล าดบั 

2. จัดให้มีการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ ท่ีได้รับการก าหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอดต าแหน่ง 
(successor) ในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีจ าเป็นตามต าแหน่งงาน เพ่ือสืบทอด
งานในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารสงูสดุในสายงานหลกัไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้   
 
ทัง้นีผู้้ ท่ีได้รับการก าหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะต้องเป็นผู้ ท่ีพร้อมด้วย
คณุสมบตัิและประสบการณ์การท างานในสายงานท่ีเหมาะสมแล้ว ยงัต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ด้วยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เข้ารับอบรมตาม
หลกัสตูรการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นเพิ่มเตมิ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบตัหิน้าท่ีอยา่งตอ่เน่ือง 
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บทสรุป 

 

ผลบังคับใช้นโยบายการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารสูงสุดในสาย
งานหลัก 
 
นโยบายการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารสงูสดุในสายงานหลกัมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แตว่นัท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะมีการพิจารณาอนมุตัินโยบายการสืบทอด
ต าแหนง่ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารสงูสดุในสายงานหลกัฉบบัใหม่ 
 

 

 
 


