
 

 

 

 

 

 
 

บริษัท นามยง เทอรม์ินัล จ ากัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

(Nomination, Compensation and Corporate Governance Committee Charter) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับทบทวนและปรับปรุง 

ณ วันที ่22 กุมภาพันธ ์2567 

 



หนา้ 1/5 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท นามยง 

เทอร์มินัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัท เพื่อช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ ดี มีระบบการควบคุมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
อตุสาหกรรม  

 
1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นคณะกรรมการที่จดัตัง้ขึน้
เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส  าคัญที่ท าใหบ้ริษัทมี
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

2. องคป์ระกอบ 
2.1. คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีประกอบดว้ยกรรมการ

บรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระเกินก่ึงหนึ่ง 
2.2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อย 1 คนมีความรู ้ความเข้าใจ หรือมี

ประสบการณเ์ก่ียวกบัอตุสาหกรรม และการด าเนินงานของบรษิัท 
 
3. คุณสมบัติ 

3.1. เป็นกรรมการบริษัทที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนความรู ้ความเขา้ใจถึง
หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.2. ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี  ควรเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดัน ใหก้ารปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นไปอย่างอิสระ 

 
4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง 

4.1. การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(1) คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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(2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีคัดเลือกสมาชิก
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี  1 คน ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(3) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นผู้แต่งตั้ง
เลขานุการของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จาก
บุคคลที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี เห็นว่า
เหมาะสม 

4.2. วาระการด ารงต าแหน่ง 
(1) กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีมีวาระการด ารงต าแหน่ง

เท่ากบัการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
(2) กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อพ้นต าแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัแต่งตัง้อีกได ้
(3) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดีว่างลง

เพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คณุสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดแูลกิจการที่ดี
เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่กรรมการบริษัท
ก าหนด  

4.3. การพน้ต าแหน่ง 
(1) ตาย 
(2) ครบวาระ 
(3) ลาออก 
(4) ขาดคณุสมบติัของการเป็นกรรมการบรษิัท 
(5) คณะกรรมการบรษิัทมีมติเสียงขา้งมากถอดถอน 

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้
5.1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์  และวิ ธีการในการสรรหาและพิ จารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
5.2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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5.3. พิจารณาแนวทางการก าหนดประเภทและอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและสอดคล้องกับภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินและไม่ เป็นตัวเงิน  เพื่ อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

5.4. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี  การปรบัอัตราเงินเดือนประจ าปี  การเปลี่ยนแปลง
อตัราเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน  ๆ ที่จ  าเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ไม่ใช่ตวัเงิน รวมทัง้พิจารณาเงื่อนไขและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจา้งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5.5. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.6. ทบทวนแผนงานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

5.7. สง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการด าเนินการตามหลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
5.8. ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 
6. ระเบียบวาระการประชุม 

6.1. จ านวนครัง้การประชมุ 

▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีตอ้งประชุมร่วมกัน
อย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี 

▪ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพิ่มเติมหากจ าเป็น  

6.2. ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

▪ การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี  ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

▪ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอาจเชิญผูบ้รหิารของ
บรษิัท ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุ 

6.3. การลงคะแนนเสียง 

▪ มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี ใหถื้อ
เสียงข้างมาก กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น
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เสียงชีข้าด ทั้งนี ้เลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแล
กิจการท่ีดีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6.4. การบนัทกึรายงานการประชมุ 

▪ ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีหรือผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

7. การจัดท าและทบทวน 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะไดร้บัการทบทวนปี
ละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลใหต้อ้งปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี ้
 
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดีฉบับทบทวนและ
ปรับปรุงนีใ้ห้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที ่22 กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป 
 


