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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทของบริษัท นามยง เทอรม์ินัล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนด
ขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท  
 

1. วัตถุประสงค ์

เพื่อก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใหท้ าหนา้ที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสตามหลกัก ากบักิจการที่ดีเพื่อความเจริญรุ่งเรืองของ
บรษิัทและเพื่อผลตอบแทนที่ยั่งยืนของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง 
 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการ

อย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมี

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้ 

2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นตาม 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  

 
3. คุณสมบัติ 

3.1 มีคุณสมบติัครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตามขอ้บงัคบับริษัท กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคับ 
หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

3.2 กรรมการบรษิัทไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญัหรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความ
รบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่ประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือ
ประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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3.3 เป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความรู ้ความเข้าใจต่อการด าเนินธุรกิจ 
สามารถปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ มีความซื่อสตัยส์จุรติ จรยิธรรม 
และสามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังาน 

3.4 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนอีกไม่เกิน 4 บรษิัท  
 

 
4. การแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 การแต่งตั้ง 
4.1.1 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน

หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออก
ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง  อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

4.1.2 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการผูน้ัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
เขา้มาแทน  

  

 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

4.2 การพ้นจากต าแหน่ง 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท  
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนก าหนด พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยกรรมการ
รายใดที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มกบับริษัท 
หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ายดังกล่าว จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2. พิจารณาอนุมัติหรือใหค้วามเห็นชอบต่อรายการที่ส  าคัญเช่น การลงทุนในธุรกิจใหม่ รายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามประกาศ  ขอ้ก าหนด 
และแนวทางปฏิบัติที่ เก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้โดย
ผูม้ีสว่นไดเ้สียไม่มีสว่นรว่มในการตดัสินใจ 

3. พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยให้
เป็นไปตามประกาศ ขอ้ก าหนด และแนวทางปฏิบติัที่เก่ียวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อผลประโยชน์
ของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียไม่มีสว่นรว่มในการตดัสินใจ 

4. คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจและหนา้ที่ในการจดัการบรษิัทและการก ากบัดแูลการด าเนินงาน
ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

5. จดัใหม้ีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทัง้
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล 

6. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงานธุรกิจ ควบคมุก ากบัดแูล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
ที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบรษิัท 

7. จดัใหม้ีการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทขึน้มาอย่างต่อเนื่อง 
8. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั 
9. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่ บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย อ่ืนตามความเหมาะสม เช่น 
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการที่
ดี เป็นตน้ รวมถึงการก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
และคณะกรรมการชดุย่อย 
 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก  าหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดที่จะท าขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการ
อนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและไดอ้นมุติัไวแ้ลว้ 

10. คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด 
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบรษิัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง แกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนมุติัรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดที่จะท าขึน้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุติั
รายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์
ที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและอนมุติัไวแ้ลว้  

11. จดัใหม้ีการรายงานขอ้มลูโดยทั่วไปและขอ้มลูทางการเงินของบรษิัท ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นได้
เสียทั่วไปอย่างถกูตอ้ง ทนัการณ ์และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

6. การประชุม 
1. ในการประชมุคณะกรรมการ  ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง  (1/2)  ของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม  และใหป้ระธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม 
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แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ 
ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ  

 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 
(1) เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ  ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดั
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด  (7)  วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

3. การประชุมคณะกรรมการจะจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่อง
นัน้ๆ ดว้ย 

4. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้ง
ส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียง  หรือ ณ สถานที่ อ่ืนใด  โดยการก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่  เป็นไปตามดลุยพินิจของประธานกรรมการ 
 

7. ค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  เบี ้ยประชุม  
บ าเหน็จ  โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลง
มติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม  (2/3)  ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชุมโดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และ
จะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืนก็ได ้ นอกจากนี ้ กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือ
ลกูจา้งของบริษัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้ง
ของบรษิัท 
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8. การจัดท าและทบทวน 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทจะไดร้บัการทบทวนปีละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลให้
ตอ้งปรบัปรุงกฎบตัรฉบบันี ้
 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับทบทวนและปรับปรุงนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 
กุมภาพันธ ์2567 เป็นต้นไป 
 


